
МЕТОДИЧНЕ 

ОБ’ЄДНАННЯ 

КЛАСНИХ КЕРІВНИКІВ



“Формування і розвиток
здоров`язбережувальної

компетентності
особистості”.

ПРОБЛЕМНА ТЕМА, НАД ЯКОЮ ПРАЦЮЄ

МЕТОДИЧНЕ ОБ’ЄДНАННЯ:



Формування особистісної зрілості й
життєвої компетентності учнів
на засадах співпраці та творчості

Класний керівник 6 класу
Стаж роботи: 13 років
І кв. категорія
Керівник МО класних керівників



Формування громадянської
компетентності молодших

школярів

Класний керівник 1 класу
Стаж роботи: 24 роки
Вища кваліфікаційна категорія, 
старший вчитель



Виховання шанобливого ставлення
до культури, традицій українського

народу, формування високої
особистісної культури, морально-

етичних якостей

Класний керівник 2 - А класу
Стаж роботи: 41 рік
Вища кваліфікаційна категорія, 
учитель-методист



Роль виховання в сім’ї

Класний керівник 2-Б класу
Стаж роботи: 34 роки
Вища кваліфікаційна категорія, 
старший вчитель



Згуртування дитячого колективу. 
Виховання милосердя та

доброзичливості

Класний керівник 3 класу
Стаж роботи: 32 роки
Вища кваліфікаційна категорія, 
старший вчитель



Ігрові технології як засіб розвитку, 
саморозвитку і самореалізації

особистості в умовах початкової
школи

Класний керівник 4 класу
Стаж роботи: 40 років
Вища кваліфікаційна категорія, 
старший вчитель



Виховання високої моральності та
патріотизму учнів шляхом
формування екологічних

компетенцій

Класний керівник 5 класу
Стаж роботи: 25 років
Вища кваліфікаційна категорія, 
старший вчитель



Виховання морально-зрілої та
всебічно-розвиненої дитини

Класний керівник 7 класу
Стаж роботи: 12 років
Вища кваліфікаційна категорія



Виховання свідомих патріотів своєї
держави на основі народних

традицій та звичаїв, героїчного
минулого нашого народу

Класний керівник 8 – А  класу
Стаж роботи: 14 років
Вища кваліфікаційна категорія



Формування цінностей колективу: 
дружба, повага, взаємоповага, 

співчуття, любов до рідного краю

Класний керівник 8 – Б  класу
Стаж роботи: 16 років
Вища кваліфікаційна категорія



Виховання моральних цінностей
почуття дружби, товариських
стосунків між учнями класу. 

Формування колективу

Класний керівник 9 - А класу
Стаж роботи: 28 років
Вища кваліфікаційна категорія, 
старший вчитель



Розвивати у дітей почуття
колективізму, свідомого ставлення
до національних символів, почуття
національної гідності, збереження

національних традицій

Класний керівник 9 – Б  класу
Стаж роботи: 20 років
Вища кваліфікаційна категорія, 
старший вчитель



Виховання та формування
громадянина, патріота, 

інтелектуально-розвиненої, 
духовно і морально зрілої

особистості, готової протистояти
викликам глобалізації життя.

Класний керівник 10 класу
Стаж роботи: 14 років
Вища кваліфікаційна категорія



Виховувати в учнів цілісне
сприйняття себе і навколишньої

соціальної діяльності

Класний керівник 11 класу
Стаж роботи: 18 років
Вища кваліфікаційна категорія


